
 
 

WIR SETZEN 
DEM ENDE 
EINEN ANFANG 

Der RBB Böblingen ist ein kommunaler Zweckverband, dessen zentrale Aufgabe im effizienten Betrieb einer 
thermischen Abfallverwertungsanlage mit zwei Linien (ca. 160.000 Tonnen/Jahr) und eines 
Biomasseheizkraftwerkes besteht. Mit über 80 Mitarbeiter/-innen gewährleistet der Verband für die Landkreise 
Böblingen, Calw, Esslingen, Freudenstadt, Rottweil und die Landeshauptstadt Stuttgart langfristige 
Entsorgungssicherheit und eine dauerhafte, umweltfreundliche Energiegewinnung. Insgesamt werden ca. 220.000 
MWh Fernwärme und ca. 42.000 MWh Strom pro Jahr abgegeben.  
 
Wir suchen ab sofort  
 

Personalsachbearbeitung (m/w/d) 
befristet auf drei Jahre – auch in Teilzeit möglich 

 
 

Deine Aufgaben 
 eigenverantwortliche Durchführung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen für unsere 85 Mitarbeitenden in 

DATEV Lodas 
 Du kümmerst Dich zuverlässig um das Melde- und Bescheinigungswesen sowie die Stammdatenpflege in 

DATEV 
 die Arbeitszeiten unserer Mitarbeitenden hast Du im Blick und sorgst dafür, dass diese korrekt in unserem 

Zeiterfassungssystem (AIDA) abgebildet sind 
 die Daten unserer Mitarbeitenden bringst Du ins digitale Zeitalter und bildest damit auch die Basis für das 

Personalcontrolling 
 beim Bewerbermanagement unterstützt Du tatkräftig  

 

Dein Profil 

 Erfahrung im Personalwesen und kaufmännische 
Berufsausbildung, idealerweise als 
Lohnbuchhalter*in (m/w/d) wünschen wir uns 

 Gute Kenntnisse im Lohnsteuer- und 
Sozialversicherungsrecht 

 Sicherer im Umgang mit MS-Office 

 Organisationstalent und ein Gefühl für Struktur in 
Verbindung mit einer sorgfältigen und 
gewissenhaften Arbeitsweise zeichnen Dich aus 

 Gute Deutschkenntnisse 

 Du liebst es im Team zu arbeiten 

Du erfüllst nicht jede Anforderung. Kein Problem!  

Was wir bieten 

 eine ausbaufähige, abwechslungsreiche Position, mit 
der Möglichkeit mobil zu arbeiten 

 eine qualifizierte Einarbeitung sowie entsprechende 
Weiterbildungsangebote  

 eine Anstellung im öffentlichen Dienst mit all seinen 
Vorteilen (z. B. betriebliche Altersvorsorge) 

 Vergütung nach unserem Haustarifvertrag mit 
besseren Konditionen als der TVöD 

 kostenloses Fahrrad oder E-Bike 

 und ganz wichtig: ein tolles Team! 

 

Jetzt bewerben! 

Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen mit 
Behinderung, deren Integration uns ein besonderes 
Anliegen ist. Haben wir DEIN Interesse geweckt? 
Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen – bevorzugt 
per E-Mail – an: 

 

 

Zweckverband Restmüllheizkraftwerk Böblingen 
Christine Hoffmann-Buri  

Tel.: 07031 2118-122 
E-Mail: bewerbungen@zvrbb.de 


