WIR SETZEN
DEM ENDE ?B(EINBGE?
EINEN ANFANG

Der RBB Boblingen ist ein kommunaler Zweckverband, dessen zentrale Aufgabe im effizienten Betrieb einer
thermischen  Abfallverwertungsanlage mit zwei Linien (ca. 160.000 Tonnen/Jahr) und eines
Biomasseheizkraftwerkes besteht. Mit Gber 80 Mitarbeiter/-innen gewahrleistet der Verband fiir die Landkreise
Boblingen, Calw, Esslingen, Freudenstadt, Rottweil und die Landeshauptstadt Stuttgart langfristige
Entsorgungssicherheit und eine dauerhafte, umweltfreundliche Energiegewinnung. Insgesamt werden ca. 220.000
MWh Fernwarme und ca. 42.000 MWh Strom pro Jahr abgegeben.

Wir suchen ab sofort:

Verantwortliche/n
fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (m/w/d)

Deine Aufgaben

Arbeitsschutz, Brandschutz, Gefahrstoffmanagement: Deine Aufgaben als Verantwortlicher fur Arbeitssicherheit —
und Gesundheitsschutz sind vielfaltig. Sie umfassen u. a. die Implementierung und Aufrechterhaltung von
Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und UmweltschutzmalRhahmen:

e Gefahrdungsbeurteilungen

e Unterweisungen

e Weiterentwicklung und Pflege unseres Ideenmanagementsystems

e Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Vorfallmanagement: Unterstiitzung bei der Bearbeitung und Dokumentation von sicherheitsrelevanten
Vorféllen und Unfallen

Dein Profil Was wir bieten

o |dealerweise Meister-/Technikerausbildung oder e eine ausbaufahige, abwechslungsreiche Position, mit
vergleichbare einschlagige Weiterqualifizierung der M&glichkeit mobil zu arbeiten

e Berufserfahrung in einem der o.g. Bereiche, e einen sicheren Arbeitsplatz mit vielen Entwicklungs-
idealerweise mit Bezug zu Sicherheits- und moglichkeiten an einem zukunftsorientierten
Gesundheitsschutz Standort

e Grundlegende Kenntnisse im Bereich Arbeits- ¢ eine qualifizierte Einarbeitung sowie entsprechende
sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz sowie Weiterbildungsangebote
mit relevanten gesetzlichen Vorschriften und e eine Anstellung im &ffentlichen Dienst mit all seinen
Normen Vorteilen (z. B. betriebliche Altersvorsorge)

o Selbststandige, strukturierte und ergebnis- e kostenloses Fahrrad oder E-Bike

orientierte Arbeitsweise . .
o L e Vergltung nach unserem Haustarifvertrag VG 4
e Team- und Kommunikationsfahigkeit vergleichbar TV6D 12

¢ |T-Kenntnisse sowie Erfahrung mit Sicherheits-
managementsystemen wie z. B. Sam Secova

Jetzt bewerben!

Wir begr[_][sen die Bewerbung von Menschen mit Zweckverband Restmiillheizkraftwerk Bobllngen
Behinderung, deren Integration uns ein besonderes Christine Hoffmann-Buri

Anliegen ist. Haben wir DEIN Interesse geweckt? Tel.: 07031 2118-122

Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen — bevorzugt E-Mail: bewerbungen@zvrbb.de

per E-Mail — an:



